
 

  

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักพัฒนา 

.......................................................  
 

ด้วย โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักพัฒนา 
จำนวน ๑ อัตรา  

ดังนั้น เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒๙/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  
๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์
วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๔๗  จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้  
๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  

-   อัตราจ้างเหมาบริการเดือนละ 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึง่พันบาทถ้วน) 
-  นักพัฒนา จำนวน 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
 ๒.๑  สัญชาติไทย 
 ๒.๒  เพศชาย อายุ ๒0 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 ๒.๓  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เสียสละ อดทน มีความซื่อสัตย์และรักการบริการ 
 ๒.๔  ปฏิบัติหน้าที่งานพื้นที่ งานระดม งานเวรรักษาการณ์ งานที่โรงเรียนมอบหมาย และงานช่างอื่น ๆ 
 ๒.๕  มีความรู้ทางด้านช่างปูน ช่างไฟ ช่างประปา การจัดสวนและสามารถซ่อมบำรุงเครื่องช่างได้ จะ     
        ได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 ๒.๖  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สดุให้จำคุกเพราะกระทำผดิทางอาญา เว้นแต่เป็น          
        โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำการโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๗  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานทางราชการหรือเอกขน 
 ๒.๘  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามรถหรือจิตฟื้นเฟือนไม่      
        สมประก่อบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3.1  เปิด ปิดห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และประตูโรงเรียน 
 3.2  นำถังขยะตามอาคาร อาคารประกอบ และบริเวณทั่วไป ไปทิ้งและกำจัด 
 3.3  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตามบริเวณต่าง ๆ ที่ได้รับหมอบหมายให้สดชื่น สวยงาม 
 3.4  อยู่เวรรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 3.5  บริการอำนวยความสะดวกคอยช่วยเหลือครู และนักเรียน ตามความเหมาะสมและตามโอกาสอันควร  
 3.6  ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และพัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้                 
        ตามสภาพและความเหมาะสม 
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

- ผู้สมัครติดต่อด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้ตั้งแต่  
  วันพฤหัสบดีที่ 5 มกราคม 2566 ถึง วันศุกรท์ี่ 20 มกราคม 2566  ในวันและเวลาราชการ   

 



5. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมาย่ืนในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
๔.๑ ใบสมัคร  
๔.๒ ใบรับรองวุฒิการศึกษา 
๔.3 สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน  
๔.4 สำเนาทะเบียนบ้าน  
๔.5 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป  
๔.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนงัสอืสำคัญแสดงการเปลี่ยน ชื่อ/สกุล เป็นต้น 

๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันจันทร์ที่ 23  มกราคม  2566 ทางเว็บไซต์ของ

โรงเรียน 
๖.  วัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการคัดเลือก  

 โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกในรูปแบบของคณะกรรมการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์   และการทดสอบ
ภาคปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ในวันอังคารที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 09.00น.  ณ  โรง
เรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  การตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นอันที่สุด  ผู้สมัครจะฟ้องร้องหรือ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  
๗. การประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการคัดเลือก  

  โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันพุธที่ 25 มกราคม  2566 ในเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
๘. การทำสัญญาจ้าง  

    8.๑ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (ประเภทจ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง นักพัฒนา 
ต้องรายงานตัวตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ 
  8.๒ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง นักพฒนา ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  8.๓ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่นักพัฒนา ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากผลการประเมิน
การปฏิบัติงานไม่ผ่านร้อยละ ๖๐ ผู้ที่มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มี
เงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  8.๔ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใด ๆ              
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
 

(นายสุรศักดิ์  การุญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

 


